Collinsville Community Unit School District #10

201 West Clay o Collinsville, Illinois 62234
618-346-6350 e Fax: 618-346-6357

January 31, 2014

Dear Parent/Guardian:

In the past few days, a news media station has notified the District of unspecified allegations of
inappropriate conduct on the part of employees toward students. The news station has refused to
provide the source of its information and has refused to provide any specific information that would
allow District 10, the Illinois Department of Family Services or law enforcement to conduct any type of
investigation into the news station’s vague allegations.

On behalf of the Board of Education and Administration, | want to assure you that District 10
employees are expected to maintain the highest professional standards.

It is our expectation that District 10 employees remain vigilant in maintaining a professional
relationship with students and avoid crossing a line that results in an actual or perceived inappropriate
relationship. In particular, employees are strictly prohibited from using any form of communication
with students (e-mails, letters, notes, text messages, phone calls, conversations) that includes any
subject matter that would be deemed unprofessional and inappropriate between an employee and
student. District 10 has a “zero tolerance” for any conduct that crosses over that professional line.

If you or your child has any knowledge of a District 10 employees’ inappropriate communications,
contact or relationship with a student, we request that you immediately contact the Illinois Department
of Family Services (800-252-2873), your local police department or my office so that a thorough
investigation can be conducted. The safety and welfare of students is paramount, but we can only take
action to address issues if those issues are brought to our attention.

Thank you in advance for your cooperation in this matter.
Sincerely,

Robert E. Green, Ed.D.
Superintendent



Unidad Comunitaria del Distrito Escolar de Collinsville #10

201 West Clay o Collinsville, Illinois 62234
618-346-6350 e Fax: 618-346-6357

Enero 31, 2014

Estimado Padre/Guardian:

En los dltimos dias, una estacion del medio de noticias ha notificado al Distrito acerca de acusaciones
no especificadas de conducta inapropiada por parte de los empleados hacia los estudiantes. La estacion
de noticias se ha negado a proporcionar la fuente de esta informacion y se ha negado a proporcionar
cualquier informacidn especifica que le permitiria al Distrito 10, al Departamento de Servicios a las
Familias o los agentes del orden a conducir cualquier tipo de investigacion sobre las acusaciones vagas
de las estaciones de noticias.

A nombre de la Junta de Educacion y la Administracion, yo quiero asegurarles que se espera que los
empleados del Distrito 10 mantengan los mas altos estandares profesionales .

Nuestras expectativas es que los empelados del Distrito 10 se mantengan atentos en mantener relaciones
profesionales con los estudiantes y evitar cruzar la linea que resulte en una actual o que se perciba como
unarelacion inapropiada. En particular, los empleados tienen extrictamente prohibido utilizar cualquier
forma de comunicacion con los estudiantes (corréos electronicos, cartas, notas, mensajes de texto,
Ilamadas teléfonicas, convesaciones) que incluya cualquier tema que se pueda considerar poco
profesional o inapropiado entre un empleado y un estudiante. El Distrito 10 tiene “cero tolerancia” por
cualquier conducta que cruce sobre la linea de lo profesional.

Si su hijo tiene cualquier conocimiento acerca de comunicaciones inapropiadas, contacto o relacion de
un estudiante con un empleado del Distrito 10 les pedimos que inmediatamente contacte al
Departamento de Servicios para Familias de Illinois (800-252-2873), el departamento de la policia local
o mi oficina para que una investigacion exhaustiva se pueda conducir. La seguridad y el bienestar de los
estudiantes es primordial, pero solamente podemos tomar accion para abordar estos problemas, si estos
problemas son de nuestra atencion.

Muchas gracias por adelantado por su cooperacion en este asunto.
Atentamente,

Robert E. Green, Ed.D.
Superintendente



